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Abstract—Intellectualicapitallisgsthe sumoof all intangible 

assets owned byyythe company, either intellectual material or 

intellectualy property that can help companies to compete based 

on knowledge. but in reality, there are still many companies that 

still use conventional based to manage their companies so that 

the products produced are still poor in technology content. On 

company size variables, the phenomenon that occurs is that at 

present the company still prioritizes the creation of high profits 

and assets compared to knowledge that iskable toocreateradded 

value for theicompany.l thelage oflthelcompany the phenomenon 

thatloccurslis thelagelofhthekcompanylis currentlyjexperiencing 

asfasterzdeathvduevtoslackvoffabilityrtogusestechnology and 

knowledge.bThisbstudybaimspntopdeterminebthe effect of 

companymsizefandvcompanynagenonbthegperformancebofjint

ellectualbcapital.bThemsamplebusednwasmacfoodjandbnbever

agebsub-sectornmanufacturingvcompany innthe 2016-2018 

period using avdescriptive verificationbmethodvwithba 

quantitative approachcandnthe techniquezused wasvpurposive 

sampling, resulting inlcompaniescaspunits ofkanalysis. 

Thekresults othislstudy indicate thatjcompanyfsize influences 

intellectual capital performance. Thelagelof thelcompany 

affectspthe performance of intellectual capital.  

Keyword—firmpsize, firmpage, intellectual capital 

performance 

Abstrak—Intellectual capital adalah jumlah dari seluruh 

asset tidak berwujud yang dimiliki oleh perusahaan, baik 

intellectual material atau intellectual property yang dapat 

membantu perusahaan untuk berkompetisi berdasarkan pada 

pengetahuan. Namun pada kenyataanya, masih banyak 

perusahaan yang masih menggunakan conventional based untuk 

mengelola perusahaannya sehingga produkpyang dihasilkan 

masih miskin kandunganpteknologi. Pada variabel ukuran 

perusahaan, fenomena yang terjadi adalah pada saat ini 

perusahaan masih mengedepankan penciptaan laba dan aset 

yang tinggi dibandingkan pengetahuan yang mampu 

menciptakanpnilaiggtambah--bagi perusahaan. Pada umur 

perusahaan fenomena yang terjadi adalah umur perusahaan 

saat ini lebih cepat mengalami kematian dikarenakan 

kurangnya kemampuan pemanfaatan teknologi dan 

pengetahuan. PenelitianPiniPbertujuanPuntuk mengetahui 

pengaruh ukuran perusahaanPPLdan umur perusahaan 

terhadap kinerja intellectualPcapital. Sampel yang digunakan 

adalah perusahaan manufaktur—sub sektor0makanan dan 

minuman----pada----periode 2016-2018 dengan menggunakan 

metodepdeskriptifjverifikatifydengan pendekatan kuantitatif 

dan teknik yang digunakan adalah purposivetsampling, 

sehingga menghasilkan 11 perusahaan sebagai unit analisis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwapukuran perusahaan 

berpengaruh terhadap kinerja intellectual  capital. Umur 

perusahaan berpengaruh terhadap kinerja intellectual capital.  

Kata kunci—ukuranpperusahaan, umurpperusahaan, 

kinerjapintellectualpcapital 

 PENDAHULUAN 

Perkembangan globalisasi dan persaingan bisnis 

mampu mengubah bagaimana cara perusahaan dalam 

menjalankan bisnisnya, dari yang berdasarkan conventional 

based, menjadi knowledge based. Dalam conventional 

based, kinerja perusahaan dinilai melalui nilai buku, namun 

penilaian tersebut tidak menampakkan nilai tersembunyi 

didalam perusahaan yang dikenal sebagai intellectual 

capital atau yang dikenal sebagai asset tidak berwujud, 

seperti kompetensi dan pengetahuan karyawan. (Alli 2011) 

Ukuranpperusahaan adalah salahpsatu 

faktorpyangpmampu mempengaruhi--kinerja 

intellectualpcapital. Karena dalam ukuran perusahaan dapat 

diketahui ketersediaan modal dalam perusahaan untuk 

mengembangkan intellectual capital. (Mahardika, 2014) 

Selain faktor ukuran perusahaan, umur 

perusahaanpjugapdapatpmempengaruhiakinerjaPintellectu

alPcapital. Dari umur perusahaan tersebut, maka dapat 

dilihat pula bagaimana pengalaman perusahaan dalam 

mengembangkan IC. (Mahardika, 2014) 

Identifikasi masalah yang dapat 

dirumuskanpdarippplatarpppbelakang----diatas adalah: 

1. Apakahkukurankperusahaanlberpengaruh terhadap 

kinerja IC? 

2. Apakahpumurpperusahaanlberpengaruh terhadap 

kinerja IC? 

Dari identifikasi diatas, tujuan penelitian adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh firm size terhadap 

kinerja IC 

2. Untuk mengethaui pengaruh firm age terhadap 

kinerja IC.  

 LANDASAN TEORI 

A. Teori Stakeholder 

Teori ini merupakan teori mengenai bagaimana suatu 

perusahaan tersebut dijalankan dan dikelola. Teori 
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stakeholder ini pula merupakan teori penciptaan nilai dan 

bagaimana cara mengelola perusahaan dengan efektif. Teori 

ini menganggap bahwa akuntabilitas perusahaan tidak 

hanya terbatas pada kinerja financial saja, melainkan 

perusahaan perlu mengungkapkan intellectual capital.  

B. Ukuran Perusahaan 

Besar maupun kecilnya suatu perusahaan yang salah 

satunya dapat ditinjau dari total asset disebut sebagi ukuran 

perusahaan. Sedangkan menurut Hery (2017 : 3) firm size 

menunjukan skala untukpkategorippbesarpatau kecil 

perusahaanppberdasarkan,pptotaljjasset,Ppenjualan, 

danooolain---sebagainya. Untuk mengukur besarnya suatu 

perusahaan, total asset diperhalus menjadi Ln Total asset 

C. Umur Perusahaan 

Bentuk dokumentasi lamanya suatu perusahaan berdiri 

disebut sebagai umur perusahaan. Sedangkan Ulum (2009 : 

173) menyatakan bahwa umur perusahaan adalah bentuk 

dokumentasi tentang apa yang sedang dikerjakan dan tujuan 

perusahaan. Pengukuran umur perusahaan menggunakan 

rumus:  

Umur perusahaan : Tahun dilakukan penelitian – Saat 

perusahaan IPO 

D. Intellectual Capital 

IC adalah jumlah seluruh intangible asset yang dimiliki 

oleh perusahaan, baik intellectual material atau intellectual 

property yang dapat membantu perusahaan untuk bersaing. 

IC merupakan value perusahaan berupa intangible asset 

yang berasal dari modal manusia, structural serta customer. 

(Ikhsan 2008 : 83) Metode VAIC digunakan untuk 

mengukur efisiensi dari penggunaan intangible asset.  

Tahap menghitung VAIC adalah: (Mahardika, 2014) 

1.  (VA) 

VA = OUT – IN 

Ket : 

VA  = ValuepAdded perusahaan 

OUT=Totalkpenjualanpdanppendapatan lain 

IN =bebanodanpbiaya-biayap(selain beban 

karyawan) 

2. VACA) 

VACApmerupakankindikatorpuntukpVApyangldi

ciptakanpolehpsatu0unitpdariphumanpcapital. 

RasiooinipmenunjukkanpkontibusipyangPdibuatol

ehPsetiapPunitPdariPCE-terhadap value added 

perusahaan. 

𝑉𝐴𝐶𝐴 = 𝑜
𝑉𝐴𝑝

𝐶𝐸𝑜
 

Ket :  

CE  = Capital Employedo(Ekuitas,plaba bersih)  

VA  = ValuepAdded 

3. VAHU) 

VAHUpmenunjukkanpberapapbanyakpVAdapatp

dihasilkan dengan dana yang dikeluarkan 

untukvtenagapkerja. Rasio ini menunjukkan 

kontribusipyangpdibuatpolehpsetiapprupiahpyang

diinvestasikanpdalampHCpterhadap valuepadded 

perusahaan. 

𝑉𝐴𝐻𝑈 = 𝑜
𝑉𝐴𝑝

𝐻𝐶𝑝
 

Ket : 

VA = Valuepadded  

HC=HumanpCapital:pgajipdan tunjangan karyawan  

4. STVA) 

RasiopinipmengukurpjumlahpSCpyang dibutuhkan 

untukpmenghasilkanp1 rupiah dari VA dan 

merupakan indikasi bagaiman keberhasilan SC 

dalam penciptaanlnilai. 

𝑆𝑇𝑉𝐴 = 𝑜
𝑆𝐶𝑝

𝑉𝐴𝑝
 

Ket : 

STVA = StructuraltCapitaloValuelAdded   

SC       = pVAo-oHC  

VA      = Valueoadded 

 

5. VAICTM) 

VAIC™ mengindikasikan kemampuan intelektual 

perusahaaniyangkdapathjugapdianggappsebagaiB

PIp(Business Performance Indicator). Dari ketiga 

proksi tersebut,lmaka dapat diperoleh value 

addeddintellectuallcoefficientt(VAICTM). 

VAICTM =oVACAj+kVAHUk+=STVA 

 HASILLPENELITIANNDANNPEMBAHASAN 

Dengan menggunakan program SPSS versi 22, berikut 

hasil regresi linear berganda yang dilakukan dalam 

penelitian ini:  

TABEL 1. HASILLPENGUJIANNREGRESIILINEARRBERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 2,172 ,717  3,029 ,005 

LN_3 -56,885 21,426 -,435 -2,655 ,013 

AGE ,013 ,004 ,516 3,150 ,004 

a. Dependent Variable: VAIC_1 

Sumber : HasillOutputtSPSS 

Dari tabel diatas, persamaan regresi linear berganda 

dalam penelitian yang dilakukan adalah:  

IC = 2,172 – 56,885 Firm Size + 0,013 Firm Age + e 

Pada persamaan diatas, maka:  

1. Nilai---konstanpsebesar---2,172, artinya apabila 

ukuran perusahaan dan umur perusahaan bernilai 0, 
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maka kinerja intellectual capital bernilai sebesar 

2,172 

2. Setiap kenaikan ukuran perusahaan sedangkan 

variabel lain konstan,pmaka lkinerjapintellectual---

--capitalpmenurun sebesar4-56,885psatuan.  

3. Setiap kenaikan umur perusahaan sedangkan 

variabel lain konstan, maka kinerja intellectual 

capital meningkat sebesar 0,013 satuan.  

Untuk menunjukkan pengaruh seluruh variabel 

independen terhadap variabel dependen, berikut hasil dari 

Uji F yang disajikan dalam tabel berikut:  

TABEL 2. HASIL UJIIFF 

ANOVAa 

Modell SummoffSquares dff MeanlSquare FF Sig.. 

1 Regression ,449 2 ,225 6,310 ,005b 

Residual 1,068 30 ,036   

Total 1,517 32    

a. Dependent Variable: VAIC_1 

b. Predictors:((Constant), AGE, LN_3 

Sumber : Hasil Output SPSS 

Dengan melihat nilai probabilitas signifikan---sebesar 

0,005, maka000dapat disimpulkan99bahwa secara 

simultan, ukuran dan umur perusahaan berpengaruh 

terhadap kinerja intellectual capital. Haloinikdikarenakan 

nilai[probabilitasksignifikanotersebutflebihkkecilodari 

0,05j.  

Untuk menunjukan pengaruh seluruh variabel 

independen terhadap variabel dependen secara terpisah, 

berikut hasil dari Uji t yang disajikan dalam tabel berikut:  

TABEL 3. HASILGUJIKT 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficientss 

Standardized 

Coefficientss 

tt Sig.. B. 

Std. 

Errorr Betaa 

1 (Constant) 2,172 ,717  3,029 ,005 

LN_3 -56,885 21,426 -,435 -2,655 ,013 

AGE ,013 ,004 ,516 3,150 ,004 

a. Dependent Variable: VAIC_1 
Sumber : HasillOutputtSPSSs 

Secara terpisah, ukuran perusahaan dengan nilai 

probabilitas signifikan sebesar 0,013 dinyatakan 

berpengaruh terhadaplkinerja intellectualolcapital. Begitu 

pula denganlumur perusahaanjdenganjnilaikprobabilitas 

sebesar 

0,004lberpengaruhkterhadaplkinerjalintellectualkcapital.H

al tersebut;karena nilai probabilitas keduanya berada 

dibawah 0,05.  

Besarnya pengaruhkukuran perusahaan dan umur 

perusahaan terhadap kinerja intellectuallcapital dapat 

ditunjukkan dalam tabel Koefisien determinasi dibawah ini: 

 

 

TABLE 4 HASILLUJIIKOEFISIENNDETERMINASII 

ModellSummaryb 

Model R. R Squaree 

Adjusted 

RlSquare 

Std.lErrorroffthe 

Estimatee 

1 ,544a ,296 ,249 ,18865 

a. Predictors::(Constant),,AGE,,LN_33 

b. DependenttVariable:kVAIC_11 

Sumberr:lHasillOutputtSPSSs 

Nilai R---Square—pada000tabel---diatas menunjukkan 

nilaijjsebesarggg0,296. Artinya bahwajjjjukuran danjjjumur 

perusahaan berpengaruhjsebesar 0,296 atau 29,6% terhadap 

kinerja intellectual capital. Sisanya sebesar 70,4l% 

dipengaruhi olehllvariabel lain yangbtidak diteliti dalam 

penelitian ini.  

 KESIMPULANJ 

Kesimpulan yang dapat dirumuskan berdasarkan 

penelitian diatas adalah: 

1. Ukurannperusahaannberpengaruhhterhadap kinerja 

intellectuallcapital.lArtinyaaperusahaannyanggber

ukurannbesarrdapattmemaksimalkannkinerjaaintel

lectuallcapitall.Halfinildikarenakankperusahaan 

akan memiliki jumlah danallyanggcukup besar 

untuk diinvestasikan dalam pengelolaan 

intellectual capital.l 

2. Umurllperusahaanllberpengaruhllterhadaplkinerjal

intellectuallllcapital.llllArtinya semakin lama 

perusahaan tersebut beroperasi,l makaaakan 

semakin banyak pula pengalaman dalam 

pengelolaan kinerja intellectuallcapital.ll 

 SARANNN 

A. SarannTeoritissss 

1. Penelitikkselanjutnyakdiharapkanuuuntuk meneliti 

variable independen lain nyang dapat 

mempengaruhi kinerja intellectuallcapital.  

2. Penelitill;selanjutnyauhdiharapkanguntuklmenggu

nakangsampelhjperusahaanfjllain sehingga ltidak 

terfokusjpadallperusahaan manufaktur saja. Atau 

menambah tahun pengamatan penelitian.  

B. SarannnPraktis 

Pihak manajemen diharapkan untuk memperhatikan 

nilailllltambah yang dihasilkan dari pengelolaan 

intellectualcapital ldengannmeningkatkan pengetahuan dan 

kompetensiikaryawan.  
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