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Abstract—Regional government financial reports are a 

form of accountability in the context of the implementation of 

regional autonomy and regional government operations, this is a 

performance measure that must be accounted for atttheeend 

ofeeachffiscalyyear. Some of the things that are the focus of 

attention are: Top Level Management Commitment, Human 

Resources Competency (accounting actors), and adequate 

accounting policies. Based on this phenomenon, the following 

problems can be identified: 1) How is the influence of Employee 

Competency on the QualityIof Regional GovernmentIFinancial 

Reports. 2) How does theSinfluence ofDthe applicationSof 

governmentDaccounting standardsDon theDquality ofDlocal 

governmentDfinancialWreports. 3) How is theDEffect of 

Organizational Commitment on theIDQuality ofWILocal 

GovernmentSIFinancialSIReports. 4) Whether thereJIis 

simultaneous influence of Employee Competency, Government 

Accounting Standards, and Organizational Commitment on the 

QualitySof Regional GovernmentDFinancialDReports.WThe 

research method used in this research is quantitative method. 

The population usedIin thisIstudyIare employees or staff who 

work at theIRegional FinancialIand AssetIManagement and the 

Regional Secretariat of Bandung City. With the sample 

selectionDtechnique, namely nonSprobabilitySsampling with 

purposiveWsamplingWtechnique. And data techniques by 

distributingIquestionnaires. TheIanalysis techniqueIused in.this 

researchSis multipleSregression analysis. TheSresults ofSthis 

study are: 1) There is no financial effect among employees on 

theIquality ofIlocal governmentIreports. 2) there is an influence 

between government accounting standards on theSquality of 

localSgovernment financialSreports. 3) There is no influence 

between organizational commitment onSthe qualitySof local 

governmentJfinancialJreports. 4) Simultaneously contribute to 

employee competency, government accounting standards, and 

organizational commitment to theIquality ofIlocal government 

financialIreports. 

Keywords—Employee Competency; Government 

Accounting Standards; Organizational Commitment, The 

Quality of Local Government Financial Reports. 

Abstrak—Laporan keuangan pemerintah daerah 

merupakanasalahssatuawujud bentukWpertanggungjawaban 

dalamrrangkappelaksanaanootonomi daerahSdan operasional 

pemerintahSdaerah, halStersebut menjadiJtolak ukur.kinerja 

untukIdapat dipertanggungjawabkan.pada setiap akhir.tahun 

anggaran. Beberapa hal yang menjadi fokus perhatian yaitu: 

Komitmen Top Level Management, Kompetensi|SumberiDaya 

ManusiaJ(aktorSakuntansi),Sdan Kebijakan akuntansi yang 

memadai. Berdasarkan fenomena tersebut,WmakaWdapat 

diidentifikasikanSDpermasalahan sebagaiDWberikut:WD1) 

Bagaimanappengaruh Kompetensi StaftterhadapWKualitas 

LaporanWKeuangan PemerintahWDaerah. 2)WBagaimana 

pengaruhWPenerapan StandarWAkuntansi Pemerintahan 

terhadapJKualitas Laporan KeuanganJPemerintah Daerah. 3) 

BagaimanaWPengaruh Komitmen Organisasi terhadap 

KualitaslLaporankKeuangan PemerintahdDaerah. 4) Apakah ada 

pengaruh Kompetensi Staf, StandarWAkuntansi 

Pemerintahan,Sdan KomitmenDOrganisasi secaraDsimultan 

terhadapDKualitas LaporanSKeuangan PemerintahDDaerah. 

MetodeDpenelitian yangDdigunakan dalamDpenelitian ini 

adalahmmetodekkuantitatif. Populasi yang yang digunakan 

dalamppenelitianiiniaadalahkkaryawan atau staf yang bekerjaSdi 

BadanJPengelola KeuanganJdan Aset DaerahIdan 

SekretariatdDaerahkKota Bandung. Dengan teknik|pemilihan 

sampelwyaitu nonWprobability samplingWdengan teknik 

purposivessampling. Dan teknik pengumpulan data dengan 

menyebarkkuisioner. Adapuntteknik analisisyyang|digunakan 

dalamSpenelitianSini adalah analisisSregresi berganda.SHasil 

dariWSpenelitian iniWSadalah:11)tTidaktterdapatppengaruh 

antarakkompetensisstafTterhadap kualitas laporankeuangan 

pemerintahDdaerah.22)TterdapatPpengaruhAantara standar 

akuntansi|pemerintahaniterhadap kualitasLlaporan|keuangan 

pemerintahwIdaerah.33)TTidakTterdapat pengaruhAantara 

komitmenOorganisasiTterhadapKkualitasLlaporan keuangan 

pemerintahDdaerah.44)TTerdapatPpengaruh secara simultan 

antaraKkompetensiSstaf,SstandarAakuntansi pemerintahan, 

danKkomitmenOorganisasi terhadap kualitasWIlaporan 

keuanganPpemerintahDdaerah. 

Kata Kunci—Kompetensi Staf, Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Komitmen Organisasi, Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. 

  PENDAHULUAN. 

Salah satuWupayakkonkret untukWmewujudkan 

transparansi danDakuntabilitas pengelolaanDkeuangan 
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negaraWDSIadalah penyampaianWWWlaporan 

pertanggungjawabanKkeuangan pemerintah,WIyang 

memenuhiPprinsipttepatwwaktuddanddisusunddengan 

mengikutisstandaraakuntansi pemerintahanSyang telah 

diterimaJsecara umum. HalJtersebut diatur dalamIUU 

No.S17 TahunJ2003 tentangJKeuangan Negara,Jyang 

mensyaratkanWbentuk danWisi laporanWkeuangan 

pertanggungjawabanIatasppelaksanaanAAPBN/APBD 

disusunssertaddisajikan sesuaiWIdengan standar 

akuntansiSpemerintahanyyang ditetapkanWIdengan 

peraturanppemerintah (Bastian, 2010).  

Laporankkeuangan pemerintahJdaerah merupakan 

salahssatuwwujudbbentukppertanggungjawaban dalam 

rangkappelaksanaanootonomiddaerahddan operasional 

pemerintahddaerah, halttersebutmmenjadittolakuukur 

kinerjaUuntukDdapat dipertanggungjawabkan pada 

setiapaakhirttahunaanggaran. Tujuanuumum pelaporan 

keuanganddaerahaadalahuuntuk menyajikan informasi 

yangbbergunauuntukppengambilan keputusan dan 

untukmmenunjukkanaakuntabilitas entitas pelaporan 

atasssumberddaya (Suwanda, 2013:58). Karakteristik 

kualitatifllaporan keuangan adalah ukuran-ukuran 

normatifyyangddiperlukanddalam informasisakuntansi 

sehinggawidapat memenuhiwitujuannya.WIKeempat 

karakteristikJberikut iniImerupakan prasyaratInormatif 

yangSdiperlukan agarSlaporan keuanganDpemerintah 

dapatWmemenuhi kualitasWyang dikehendaki:Wa) 

relevan;Db) andal;Sc) dapatSdibandingkan; d)Sdapat 

dipahamiI(Suwanda, 2013:96).  

Kompetensiaadalah kemampuan dan karakteristik 

yangddimilikisaseorangPpegawaiNnegeriSIsipil (PNS) 

berupaipengetahuan,jketerampilan,jsikap,idan perilaku 

yangDDdiperlukanDDdalamMJmelaksanakan tugas 

jabatannya,SIsehinggaPNIPNSTWItersebut dapat 

melaksanakaniitugasnyaiisecarapsprofesional, efektif, 

danEefisien (KeputusanJKepala BadanJKepegawaian 

Negara NomorS46A TahunS2003, Fuad dan Ahmad, 

2009:22).  

LaporanKkeuanganSharusSdisusunIsesuai dengan 

StandarIAkuntansiIPemerintahanI(SAP) sesuai dengan 

PeraturanJPemerintahSNomorS24TTahunSI2005 yang 

telahDIdiperbaharuiDIdengan PeraturanWPemerintah 

Nomor 71 TahunS2010 tentangSStandar Akuntansi 

PemerintahanI(Suwanda, 2013:58).IStandarIAkuntansi 

PemerintahanP(SAP) adalahPprinsip-prinsipIakuntansi 

yangDditerapkanDdalamSmenyusunDdan menyajikan 

laporanJkeuanganIpemerintah. Dengan demikian, SAP 

merupakanPpersyaratanMyangWmempunyai kekuatan 

hukumDdalamUupayaSmeningkatkanJkualitas laporan 

keuanganPpemerintahDdiMIndonesia (Indra Bastian, 

2010). 

KomitmenOorganisasiAadalahTItingkatDIdimana 

seseorangPpekerja mengidentifikasi sebuah organisasi, 

tujuanDIdanHIharapannyaUuntukMmenjadiAanggota 

(Robbins & Judge (2014), Yusuf dan Syarif, 2018:31). 

DalamWpenyusunan laporanWkeuangan pemerintah 

daerahDyangSberkualitas dibutuhkan komitmen dari 

pemimpin maupun anggotanya serta pada stakeholder 

sehingga laporan keuangan yang berkualitas dapat tercipta. 

Dikutip dari penelitian Fadilah et al. (2019) mengenai 

deteksi kecurangan, keterampilan akuntansi dan audit 

diperlukan oleh para auditor, dan harus dianggap 

keterampilan dasar (Purpura dan Purpura, 2019), karena 

kecurangan terkait erat dengan siklus akuntansi dan proses 

audit. tetapi keterampilan tersebut juga diperlukan oleh staf 

keuangan pemerintah layaknya auditor karena secara tidak 

langsung akan berpengaruh terhadap kualitas dari setiap 

informasi yang diterbitkan. Selain itu, untuk dapat 

mendeteksi penipuan, keterampilan penting lainnya juga 

diperlukan, salah satunya adalah keterampilan komunikasi 

(Smith, 2005), auditor menyelidiki dokumen sebagai bukti 

penipuan (Salleh dan Aziz, 2014), dengan keterampilan 

hukum atau keahlian yang diperlukan. untuk menganalisis 

risiko hukum dari suatu kasus (Huang et al., 2008). 

BerdasarkanUIuraianDdiAatas,AAmaka tujuan 

penelitianIiniaadalahuuntuk menemukan bukti empiris 

mengenaiPpengaruhKIKompetensiSIStaf, penerapan 

StandarAAkuntansiPIPemerintahan,Ddan Komitmen 

Organisasi terhadapKIKualitasLILaporan Keuangan 

PemerintahDDaerah. Sehingga latarBbelakang yang 

telahDdikemukakanPpenulis, dapatDdiidentifikasikan 

permasalahanSsebagaiBberikut:  

1. Dapat menjelaskan pengaruhKKompetensi 

StafTterhadapKKualitas LaporanKKeuangan 

PemerintahDDaerah 

2. DapatMmenjelaskan pengaruhPPPenerapan 

StandarAAkuntansiPPemerintahan terhadap 

KulitasLLLaporanKKKeuangan Pemerintah 

Daerah. 

3. Dapat menjelaskan pengaruhKKomitmen 

OrganisasiTtterhadapKKKualitas Laporan 

KeuanganPPemerintahDDaerah. 

4. Dapat menjelaskan pengaruhKKompetensi Staf, 

PenerapanSSAStandarAAAkuntansi 

Pemerintahan,DdanKKKomitmen Organisasi 

terhadapKKKualitasLLLaporan Keuangan 

PemerintahDDaerah. 

 LANDASAN TEORI 

PengertianSkompetensi menurut KeputusanDkepala 

BadanDKepegawaian NegaraDNomor 46ASTahun 2003 

(Fuad & Ahmad, 2009:22) menyatakan bahwa.Kompetensi 

adalahIkemampuan danIkarakteristik yangIdimiliki seorang 

pegawaiWInegeri sipilWJ(PNS) berupaWIpengetahuan, 

keterampilan,Ssikap, dan perilakuSyang diperlukanSdalam 

melaksanakan tugas jabtannya, sehinggaSPNS tersebut 

dapatSmelaksanakan tugasnyaSsecara profesional,Sefektif, 

danWefisien. Lebih spesifik,Ddi dalamDbuku standar 

kompetensiWInasional bidangDteknologi informatika 

(Depdiknas RI, 2003:4) disebutkan bahwa kompetensi 

adalah kemampuan melaksanakan tugas-tugas di tempat 

kerja yang mencakupi penerapan keterampilan (skills) yang 

didukung dengan pengetahuan (cognitive) dan sikap 

(attitude) sesuai dengan kondisi yang dipersyaratkan.  
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Standar Akuntansi Pemerintahan, yang selanjutnya 

disingkat SAP, adalah prinsip-prinsip akuntansi yang 

diterapkan dalam penyusunan dan menyajikan laporan 

keuangan pemerintah (PeraturanWPemerintah Republik 

Indonesia NomorW71 TahunW2010 TentangWStandar 

AkuntansiIPemerintahan,I2010). MenurutIWijaya (2008:4) 

menyatakan StandarWAkuntansi PemerintahanW(SAP) 

merupakan standar akuntansi pertama di Indonesia yang 

mengatur mengenai akuntansi pemerintahan Indonesia. 

Sehingga dengan adanya standar ini, maka laporan 

keuangan pemerintah yang merupakan hasil dari proses 

akuntansi diharapkan dapat digunakan sebagai alat 

komunikasi antara pemerintah dengan stakeholders 

sehingga tercipta pengelolaan keuangan negara yang 

transparan dan akuntabel.  
Komitmen organisasi adalah sejauh mana orang 

mengidentifikasi dirinya dengan organisasi yang 

mempekerjakan mereka. Ini menyiratkan kesediaan dari 

pihak karyawan untuk mengajukan upaya substansial atas 

nama organisasi dan atau niatnya untuk tinggal dengan 

organisasi untuk waktu yang lama (WagnerI&IHollenbeck 

(2010), Yusuf dan Syarif, 2018:30).  

Tercantum pada PeraturanDPemerintah NomorD24 

TahunW2005 yangSIdiperbaharui denganDIPeraturan 

PemerintahJNomor 71STahun 2010S(Suwanda, 2013:91) 

tentang Standar Akuntansi Pemerintahan menyebutkan 

bahwa laporan keuangan merupakan laporan terstruktur 

mengenai posisi keuangan dan transaksi-transaksi yang 

dilakukan oleh suatu entitas pelaporan. 
Dikutip dari jurnal Fadilah (2014), menyatakan bahwa 

kualitasIinformasi menurutIMc Leod dalam Azhar Susanto 

(2009:40) sebagai berikut: “Informasi dikatakan berkualitas 

apabilaSmemiliki cir-ciri sebagai berikut: akurat, relevan, 

tepat waktu, dan lengkap”.  

PenerapanSfair valueSdan basisSakrual jugaSdiyakini 

dapatSmeningkatkan kualitasDlaporan keuanganDkarena 

pengukuranJfair value akanJmempengaruhi keandalanJdan 

relevansiSinformasi yangSterkandung diDdalam laporan 

keuanganJdan akuntansi berbasis akrual:akan menghasilkan 

laporanWIkeuangan yangWIbisa dipercaya,WIakurat, 

komprehensifIdan relevanI(Fadilah, 2016). 

 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Pengaruh Kompetensi Staf, Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan,  dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

TABEL 1 KOEFISIEN DETERMINASI REGRESI BERGANDA 

Model:Summaryb 

Model| R| RISquare. 
Adjusted|R 

Square 

Std.|Error.of|the 

Estimate 

1 ,987a ,974 ,971 ,103048 

a.}Predictors:I(Constant),IX3,IX2,IX1 

b. DependentIVariable:IY 

Sumber:IData yang Diolah Tahun 2020 

BerdasarkanJtabel diatas besarnyaSangka RJsquareJadalah 

0,974 atauW97,4%. Artinya kompetensi staf, standar 

akuntansi pemerintahan, dan komitmen organisasi secara 

simultan berpengaruh sebesar 97,4% terhadapdkualitas 

laporanskeuangan pemerintahsdaerah. Sedangkan,ssisanya 

sebesard2,6% dipengaruhidoleh variabeldlain yangdtidak 

ditelitiddalam penelitianwini seperti standar akuntansi 

keuanganWSdaerah,WIsistem pengendalianWIinternal, 

pengelolaanDkeuangan daerah, kepatuhan pada standar 

akuntansiDkeuangan entitas tanpa akuntanbilitas publik, 

sistem akuntansi keuangan, peranJaudit internal, danJgood 

corporateJgovernance. 

B. Pengaruh Kompetensi Staf Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

Hasil pengujianWhipotesis secaraWparsial (Uji t) 

menunjukkanJpengaruh kompetensi staf terhadapSkualitas 

laporanKkeuanganPpemerintahDdaerah menghasilkan t-

hitungSsebesarA1,102DdenganNnilaiSsignifikansi sebesar 

0,281 lebihBbesarDdariTtingkatSsignifikanO0,05.NNilai t-

hitungSsebesarS1,102YyangLlebihKkecilDdariNInilai t-

tabelL2,56 sehingga padaJtingkat kekeliruanJ5% hipotesis 

yangJdiajukan ditolakJ(HoIditerima dan HaIditolak). Maka 

berartiDkompetensi staf tidak terdapat pengaruh yang 

signifikanJterhadap kualitasJlaporan keuanganJpemerintah 

daerah., 

HasilDIpenelitian iniDIsejalan denganDIpenelitian 

sebelumnyaSyang dilakukanSoleh Febrian Haty Ramdhan 

(2018), dimana dalam penelitiannya didapatkan hasil bahwa 

terdapat pengaruh antara kompetensiJstaf terhadap 

kualitasDlaporan keuanganDpemerintah daerahDdi Kota 

Surakarta.STetapi berbeda dengan hasil penelitianSyang 

dilakukanDoleh PutraDMuhammad NazrinD(2017) yang 

menyatakanibahwa kompetensi staf berpengaruh.signifikan 

terhadapdkualitas laporandkeuangan pemerintahddaerah 

pada Kota Bikittinggi. 

Dan berdasarkan hasil rekapitulasi tanggapan 

responden terhadap kompetensi staf pada BPKAD dan 

Sekda Kota Bandung yang memperoleh kategori “Cukup 

Baik”. Sehingga dapat diketahui bahwa kompetensi para 

staf yang bekerja pada BPKAD dan Sekda Kota Bandung 

memiliki kemampuan yang cukup baik. Pernyataan 

“Bagaimana tingkat pendidikan seorang staf dapat 

memengaruhi kompetensinya dalam melakukan pekerjaan”, 

yang nyatanya tingkat pendidikan yang dimiliki pada staf 

BPKAD dan Sekda Kota Bandung tidak selalu menjadi 

acuan untuk menilai kemampuan dalam persoalan laporan 

keuangan. Dan untuk pernyataan “Bagaiamana sertifikasi 

yang dimiliki atau pun pelatihan yang diberikan untuk 

seorang staf dapat berpengaruh terhadap kemampuannya 

dalam melaksanakan tugas/pekerjaan”, pelatihan yang 

diberikan dirasa cukup efektif untuk menunjang 

kemampuan para staf BPKAD dan Sekda Kota Bandung 

terhadap pemahaman tentang laporan keuangan. 

Kompetensi staf juga berdampak pada keandalan 

pengendalian internal, karena kompetensi yang dimiliki 

oleh para staf menunjang keandalannya dalam pengendalian 

internal. Sebagaimana yang dikatakan Fadillah (2020), 

pengendalianJinternal memperjelas.bahwa pengendalian 
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internal tidak hanyaSmemengaruhiSlaporan keuangan yang 

andal, tetapi menunjukkanWIbahwa pengendalianSharus 

efektif untukDsemua operasi,Ddan kepatuhanSterhadap 

hukum dan peraturan yangSberlaku. Pengendalian yang 

dilakukan oleh staf yang memiliki kompetensi yang baik 

akan memengaruhi kesesuaian dalam pembuatan 

laporanJkeuangan.  

HasilWpenelitian iniWnyatanya tidakWsepenuhnya 

berbicaraIsesuai teori yangIdigunakan, karena pada Bab II 

telah dikemukakan bahwa ruang lingkup akuntansi 

keperilakuan yang meliputi cara-cara memproses informasi 

untuk membuat keputusan, pengembangan teknik-teknik 

pelaporan untuk mengkomunikasikan informasi pada para 

penggunanya, dan pengembangan strategi dalam aktivitas 

organisasi, perlu ditunjang dengan kemampuan yang 

dimiliki para anggotanya agar komponen-komponen 

tersebut dapat dijalankan sesuai rencana. 

C. Pengaruh StandarIAkuntansi PemerintahanITerhadap 

KualitasILaporan Keuangan PemerintahIDaerah 

HasilWIpengujianWhipotesisWsecaraWparsial (Uji t) 

menunjukkanWpengaruh standarWakuntansi pemerintahan 

terhadapDkualitas laporanDkeuangan pemerintahDdaerah 

menghasilkanWnilai t-hitungWsebesar 25,084Wyang lebih 

besarWdari nilaiWt-tabel 2,56,Wdengan nilaiSsignifikansi 

sebesarW0,000 lebihWkecil dariWtingkat signifikanW0,05 

sehinggaWpada tingkatWkekeliruan 5%Whipotesis yang 

diajukanWditolak (HaWditerima dan HoWditolak). Maka 

berartiTstandarIakuntansiJpemerintahan terdapatJpengaruh 

yangWsignifikan terhadapWkualitas laporanWkeuangan 

pemerintahWdaerah. 

PenelitianJini menunjukkan adanya konsistensi dengan 

hasilWpenelitian terdahulu yangWdilakukan oleh Febrian 

Haty Ramadhan (2018), yang berpendapat bahwaSstandar 

akuntansiWpemerintahan tidak berpengeruh signifikan 

terhadapSkualitasSlaporanIkeuangan pemerintahIdaerah di 

KotaWSurakarta. Sedangkan berdasarkan hasilSpenelitian 

yangSdilakukan oleh Surya Adhitama (2017) yang 

menyatakanWbahwa standarWakuntansi pemerintahan 

berpengeruhJsignifikanterhadap kualitasIlaporanIkeuangan 

pemerintahWdaerah padaWKabupaten Ogan Ilir. 

Dari hasil penghitungan tanggapan respondeniterhadap 

standarWakuntansi pemerintahan pada BPKAD Kota 

Bandung yang memperoleh skor 487 yang masuk kedalam 

kriteria “Cukup Baik”. Sehingga dapatWdikatakan bahwa 

standarWakuntansi pemerintahan yang telah diterapkan 

dengan cukup baik BPKAD dan Sekda Kota Bandung. 

Pernyataan ”Bagaimana pemenuhan prinsipWIyang 

digunakanWdalam akuntansi dan pelaporanWkeuangan 

pemerintah, meliputi basisSakuntansi, prinsipinilai historis, 

prinsipwsubstansiwmengungguliWbentukWformal, prinsip 

periodisitas, prinsipSkonsistensi, prinsipWfull disclosure, 

danWprinsip penyajianWwajar”, yang menggambarkan 

prinsip-prinsipWyang digunakanWdalamWakuntansi dan 

pelaporanSkeuangan pemerintahibelum sepenuhnyajefektif 

dijalankan. Dan untuk pernyataan “Bagaimana 

pengungkapan dalam Catataniatas LaporaniKeuangan telah 

mengungkapkanwseluruhwinformasi tentangWkebijakan-

kebijakanIakuntansi, rincianJdariImasing-masingJposIyang 

disajikanJdalam laporanJkeuanganSmaupun yangDbelum 

disajikanSdalam laporanIkeuangan”, menunjukkan bahwa 

informasi tentang kebijakan akuntansi telah diungkapkan 

dan disajikanDseluruhnya dalam CatatanDatasDLaporan 

KeuanganIsecara rinci sesuai dengan standar yangIberlaku. 

KemudianSberdasarkan teoriIyang telahIdipaparkan pada 

BabDII, hasil yangDdiperolehWdalam penelitianWini 

menunjukkan keterkaitannya dengan teori akuntansi 

keperilakuan. Ruang lingkup akuntansi keperilakuan 

diantaranya cara-cara memproses informasi untuk membuat 

keputusan dan pengembangan teknik-teknik pelaporan 

untuk mengkomunikasikan informasi keperilakuan pada 

para penggunanya, telah berjalan selaras dengan hasil 

penelitiannya. 

D. Pengaruh KomitmenWOrganisasi Terhadap Kualias 

LaporanIKeuangan PemerintahIDaerah 

HasilWpengujianWhipotesis secaraWparsial (Uji t) 

menunjukkanWpengaruhDkomitmen organisasiDterhadap 

kualitasWIlaporan keuanganWIpemerintahWWdaerah 

menghasilkan nilaiDt-hitung sebesar -1,453 yangSlebih 

besarSdari nilai t-tabelT2,56, denganSnilai signifikansi 

sebesarR0,158 lebihRkecil dariRtingkat signifikanE0,05 

sehinggaRpada tingkatEkekeliruan 5%Hhipotesis yang 

diajukanEditolak (HaEditerima dan HoRditolak). Maka 

berarti komitmen organisasi tidakJterdapat pengaruhIyang 

signifikanJterhadap kualitasJlaporan keuanganJpemerintah 

daerah. 

Penelitian ini mendapatkan hasilSyang samaSdengan 

penelitian sebelumnya yangSdilakukan oleh Lola Septiana 

(2017),Dyang berpendapat bahwaDkomitmen organisasi 

tidakDberpengeruh signifikanDterhadap kualitasRlaporan 

keuanganJpemerintah daerahJpada SatuanJKerjaiPerangkat 

DaerahdKota Sawalunto. Sedangkan betolak bealakang 

denganwhasil penelitianwyang dilakukanwoleh Surya 

Adhitama (2017) yangdmenyatakan bahwadkomitmen 

organisasi berpengeruhwsignifikan terhadapwkualitas 

laporanwkeuangan pemerintahwdaerah pada Kabupaten 

Ogan Ilir. 

Dari hasil penghitungan tanggapan responden terhadap 

komitmen organisasi pada BPKAD Kota Bandung yang 

memperoleh skor 519 yang masuk kedalam kriteria “Baik”. 

SehinggaIdapat dikatakanibahwa standariakuntansi 

pemerintahan yangJtelah diterapkan dengan cukupSbaik 

BPKAD Kota Bandung. Skor terendahnya pada pernyataan 

nomor 4 sebesar 62 dengan pernyataan ”Bagaimana 

pengaruh menghargai nilai hubungan dengan organisasi 

dapat berpengaruh baik terhadap komitmennya dalam 

bekerja”, yang menggambarkan bahwa menilai hubungan 

dalamSorganisasi juga penting untuk menjaga komitmen 

organisasi, seperti hubungan antar staf menganggap rekan 

kerjanya hanya sebagai rekan satu profesi atau menganggap 

rekan kerja juga sebagai teman diluar kantor. Itu juga dapat 

berpengaruh dalam mengukur sebarapa dalam keintiman 

antar anggotanya di sebuah organisasi. Dan untuk 
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pernyataan nomor 1 dengan skor 129 “Bagaimana lamanya 

masa kerja seorang staf berhubungan dengan komitmen 

dalam pekerjaannya”, menunjukkan bahwa durasi masa 

kerja dapat berpengaruh pada komitmen seorang staf 

terhadap organisasi atau pada pekerjaannya. Karena pada 

umumnya masa kerja yang cenderung lama, telah memiliki 

loyalitas terhadap organisasinya atau dalam pekerjaannya 

sehingga tingkat untuk keluar dari pekerjaan relatif rendah. 

Lamanya masa kerja juga dapat memengaruhi keandalan 

staf dalam menyajikan informasi sehingga sangat 

memahami informasi yang diperlukan pihak eksternal dan 

pihak internal organisasi, proses pembuatan keputusan, dan 

berbagai macam informasi dan laporan-laporan untuk 

berbagai macam situasi pembuatan keputusan. 

 KESIMPULAN 

BerdasarkanShasil dariJpenelitian ini danJpembahasan 

mengenaiSpengaruh kompetensuSstaf, penerapanSstandar 

akuntansi.pemerintahan, dan komitmen organisasi.terhadap 

kualitasWlaporan keuanganWpemerintah daerahWpada 

BPKAD dan Sekda Kota Bandung, dapatSdisimpulkan 

secagaiIberikut: 

5. KompetensiWstaf tidakDberpengaruh signifikan 

terhadapDkualitas laporanSkeuangan pemerintah 

daerah,Situ berarti kompetensi aparatur daerah 

tidak menjadi jaminan bahwa kualitasSlaporan 

keuangan pemerintahJdaerah akan selalu baik. 

6. StandarWakuntansi pemerintahanWberpengaruh 

signifikan terhadapTkualitas laporanTkeuangan 

pemerintahTdaerah, artinya standar akuntansi 

pemerintahan telah menjadi pedoman utama dalam 

menjaga kualitasDIlaporan keuangan 

pemerintahJdaerah .agar semakin baik. 

7. KomitmenWSorganisasi tidakDWberpengaruh 

signifikanDterhadap kualitasDlaporan keuangan 

pemerintahDdaerah, artinya komitmen dalam 

berorganisasi tidak berperan langsung dalam 

mementukan kualitasWSlaporanDSIkeuangan 

pemerintahJdaerah. 

8. Kompetensi staf, standarIakuntansiIpemerintahan, 

dan komitmen organisasi secaraWIsimultan 

berpengaruhJterhadap kualitasJlaporanSkeuangan 

pemerintahJdaerah. 

 SARAN 

A. Saran Teoritis 

1. Sampel:yang digunakan,dalam penelitian,ini hanya 

30 responden yang didapat dari BPKAD Kota 

Bandung dan Sekda Kota Bandung. Diharapkan 

penelitian selanjutnya dapat meneliti di BPKAD 

dan Sekda pada tingkat provinsi dengan responden 

yang lebih banyak dari penelitian ini. 

2. Untuk Penelitian selanjutnya diharapkan 

menambah variabel penelitian yang lebih 

berpengaruhSterhadap kualitasSlaporanSkeuangan 

seperti Sistem Pengendalian Internal 

dan .Pengelolaan Keuangan Daerah. 

A. Saran Praktis 

1. Prinsip-prinsip dalam akuntansi dan pelaporan 

keuangan daerah harus diterapkan lebih baik lagi 

karena berhubungan dengan kualitas informasi 

yang disajikan untuk pengambilan keputusan atau 

penentuan kebijakan. 

2. Mempererat hubungan antar aparatur yang bekerja 

guna menghindari permasalahan pribadi yang dapat 

menganggu aktifitas organisasi sekaligus memjaga 

loyalitas dalam bekerja sehingga terbentuk 

komitmen dalam organisasi. 
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